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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная благотворительная некоммерческая организация 

«Регион заботы» (далее – «Организация»), является унитарной 

некоммерческой организацией, не имеющей членства, зарегистрированной 

«17» декабря 2020 года в качестве юридического лица за основным 

государственным регистрационным номером (ОГРН) 1207700483011, для 

достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом в соответствии с 

Федеральным законом от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», путем осуществления 

благотворительной деятельности и оказания услуг в интересах всего общества 

в целом или отдельных категорий лиц, указанных в  разделе 4 настоящего 

Устава. 

1.2. При расхождении положений настоящего Устава с положениями 

законодательства Российской Федерации применяются последние. 

 

2. НАИМЕНОВАНИЕ, МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ, СРОК 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Полное наименование Организации на русском языке:  

Автономная благотворительная некоммерческая организация 

«Регион заботы». 

Сокращенное наименование Организации на русском языке:  

АБНО «Регион заботы». 

Полное наименование Организации на английском языке:  

Autonomous charitable non-profit organization «Region of care».   

Сокращенное наименование Организации на английском языке:  

AСNO «Region of care». 

2.2. Место нахождения Организации: Российская Федерация, город 

Москва.  

2.3. Учредителем Организации является лицо, принявшее решение о 
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создании Организации (далее – «Учредитель»). 

2.4. Организация создана без ограничения срока деятельности. 

 

3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Правовое положение Организации определяется настоящим 

Уставом, а в части, не урегулированной им - Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 11 августа  

1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве 

(волонтерстве)» и иными применимыми актами законодательства Российской 

Федерации. 

3.2. Организация считается созданной как юридическое лицо с 

момента её государственной регистрации в установленном законом порядке, 

имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим 

обязательствам этим имуществом может от своего имени приобретать и 

осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, 

быть истцом и ответчиком в суде. Организация несет ответственность по 

своим обязательствам только тем имуществом, на которое по законодательству 

Российской Федерации может быть обращено взыскание.  

3.3. Учредитель не сохраняет прав на имущество, переданное им в 

собственность Организации. 

3.4. Организация не отвечает по обязательствам государства и его 

органов. 

3.5. Организация имеет самостоятельный баланс.   

3.6. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в 

банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории, за 

исключением случаев, установленных действующим законодательством 

Российской Федерации. 

3.7. Организация не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели 

своей деятельности, не распределяет полученную прибыль Учредителю. 

3.8. Организация вправе иметь круглую печать со своим полным 
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наименованием на русском языке. Организация вправе иметь штампы и бланки 

со своим наименованием.  

3.9. Организация вправе иметь символику - эмблемы, гербы, иные 

геральдические знаки, флаги и гимны, описание которой должно содержаться 

в настоящем Уставе.  

3.10. Организация вправе создавать филиалы и открывать 

представительства на территории Российской Федерации, а также создавать 

другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации (союзы) с 

соблюдением требований законодательства Российской Федерации. 

3.10.1. Представительством является обособленное подразделение, 

расположенное вне места нахождения Организации, которое представляет 

интересы Организации и осуществляет их защиту. 

3.10.2. Филиалом является обособленное подразделение, расположенное 

вне места нахождения Организации и осуществляющее все его функции или 

их часть, в том числе функции представительства. Руководители 

представительств и филиалов назначаются Директором и действуют на 

основании доверенностей. 

3.10.3. Филиалы и представительства Организации не являются 

юридическими лицами, наделяются имуществом Организации и действуют на 

основе соответствующих положений, утвержденных Правлением. Имущество 

филиалов и представительств учитывается на их отдельных балансах и на 

балансе Организации. 

 

4. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Основной целью деятельности Организации является оказание 

услуг в социальной сфере, в сфере благотворительности, в сфере 

здравоохранения, в сфере представительства и защиты прав и законных 

интересов в целях повышения качества жизни лиц, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации и (или) в социально опасном положении, в том числе:  
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4.1.1. лиц, частично или полностью утративших способность к 

самообслуживанию; 

4.1.2. лиц, нуждающихся паллиативной помощи; 

4.1.3. лиц, получивших психологическую травму от боевых действий; 

4.1.4. инвалидов с нарушениями психических функций; 

4.1.5. детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;  

4.1.6. семей с несовершеннолетними детьми;  

4.1.7. лиц, страдающих от сексуализированного насилия или 

находящихся в группе риска применения к ним сексуализированного насилия; 

4.2. Предметом деятельности Организации является осуществление 

следующих видов деятельности, направленных на достижение целей, 

указанных в пункте 4.1 настоящего Устава: 

4.2.1. Оказание услуг и выполнение работ по разработке, организации, 

координации и поддержке проектов, программ и мероприятий, направленных 

на:  

-      развитие паллиативной помощи;  

-    повышение качества жизни людей с ментальными нарушениями в 

стационарных организациях социального обслуживания;  

- содействие развитию внестационарных форм социального 

обслуживания, в том числе сопровождаемого проживания;  

-  внедрение технологий развивающего ухода в стационарных 

организациях социального обслуживания;  

-       развитие волонтерской (добровольческой) деятельности в социальной 

сфере и в медицинских организациях;  

-  снижение уровня социального сиротства, сокращение количества 

несовершеннолетних, проживающих в организациях социального 

обслуживания, медицинских организациях, образовательных организациях и 

иных организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, уменьшение количества семей и детей в трудной жизненной 
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ситуации и социально опасном положении, развитие системы комплексного 

сопровождения семей с детьми в уязвимом положении и нуждающихся в 

поддержке, развитие института замещающих семей и постинтернатного 

сопровождения; 

- повышение правовой защищенности людей с психическими 

расстройствами;  

4.2.2. Всестороннее содействие подготовке и повышению квалификации 

кадров, работающих с лицами, указанными в п. 4.1 настоящего Устава. 

4.2.3. Просветительская деятельность.  

4.2.4. Организация и проведение открытых форумов, бесед, 

информационных и просветительских встреч, научно-практических 

конференций, симпозиумов, хакатонов, лекций, онлайн-лекций (вебинаров), 

семинаров, выставок, ярмарок, тематических мероприятий, демонстраций 

фильмов и видеофильмов, научных и профессиональных стажировок, 

тренингов, мастер-классов круглых столов, конкурсов. 

4.2.5. Формирование библиотеки публикаций и книг согласно тематике 

Организации;  

4.2.6. Подготовка, содействие распространению радио- и телепередач, 

репортажей, интервью, публикаций, связанных с уставными целями 

Организации;  

4.2.7. Осуществление благотворительной деятельности, в том числе 

оказание благотворительной помощи:  

1) медицинским организациям, организациям социального обслуживания, 

образовательным и иным организациям для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, благотворительным и социально ориентированным 

некоммерческим организациям, добровольческим (волонтерским) 

организациям; 

2) непосредственно лицам, указанным в пункте 4.1 настоящего Устава.  

4.2.8. Деятельность в области организации и поддержки 
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благотворительности и добровольчества (волонтерства).  

4.2.9. Содействие деятельности по производству и (или) 

распространению социальной рекламы.  

4.2.10. Подготовка и участие в реализации предложений и проектов, 

направленных на совершенствование российского законодательства и 

правоприменительной практики. 

4.2.11. Оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной 

основе гражданам и некоммерческим организациям, а также правовое 

просвещение населения, деятельность по защите прав и свобод человека и 

гражданина. 

4.2.12. Взаимодействие, сотрудничество и обмен опытом с органами 

государственной власти и органами местного самоуправления, медицинскими 

организациями и организациями социального обслуживания, 

благотворительными и социально ориентированными некоммерческими 

организациями, представителями профессионального медицинского 

сообщества, добровольческими (волонтерскими) организациями, 

организациями, осуществляющими благотворительную деятельность. 

4.2.13. Осуществление международных связей в области оказания 

паллиативной помощи, социального обслуживания, опеки и попечительства. 

4.3. Организация вправе осуществлять предпринимательскую 

деятельностью, необходимую для достижения целей, ради которых она 

создана, соответствующую этим целям, создавая хозяйственные общества или 

участвуя в них, а также заниматься приносящей доход деятельностью, 

необходимой для достижения целей, ради которых она создана, 

соответствующей этим целям деятельности в рамках одного или нескольких ее 

видов, предусмотренных разделом 4 настоящего Устава. 

4.4. Виды деятельности Организации, требующие получения лицензий 

и/или иной разрешительной документации, осуществляются только после 

получения соответствующих лицензий и/или иной разрешительной 

документации. 
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4.5.   Организация вправе заниматься деятельностью по привлечению 

ресурсов и ведению внереализационных операций.  

4.6.  Для создания материальных условий реализации 

благотворительных целей Организация вправе учреждать хозяйственные 

общества. Не допускается участие благотворительной организации в 

хозяйственных обществах совместно с другими лицами. 

4.7.   Организация не вправе расходовать свои средства и использовать 

свое имущество для поддержки политических партий, движений, групп и 

кампаний. 

 

5. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Источниками формирования имущества Организации являются: 

− взносы Учредителя; 

− благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой 

характер (благотворительные гранты), предоставляемые гражданами и 

юридическими лицами в денежной или натуральной форме; 

− доходы от внереализационных операций, включая доходы от 

ценных бумаг; 

− поступления от деятельности по привлечению ресурсов 

(проведение кампаний по привлечению благотворителей и добровольцев 

(волонтеров), включая организацию развлекательных, культурных, 

спортивных и иных массовых мероприятий, проведение кампаний по сбору 

благотворительных пожертвований, проведение лотерей и аукционов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, реализацию 

имущества и пожертвований, поступивших от благотворителей, в 

соответствии с их пожеланиями); 

− доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных 

Организацией; 

− труд добровольцев (волонтеров); 
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− иные не запрещенные законом источники. 

5.2. Имущество, переданное Организации ее Учредителем, является 

собственностью Организации. Учредитель не сохраняет права на имущество, 

переданное им в собственность этой Организации.  

5.3. В собственности или на ином вещном праве Организации могут 

находиться: здания, сооружения, оборудование, денежные средства, ценные 

бумаги, информационные ресурсы, другое имущество, если иное не 

предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации, 

результаты интеллектуальной деятельности. 

5.4. Организация может совершать в отношении находящегося в ее 

собственности или на ином вещном праве имущества любые сделки, не 

противоречащие законодательству Российской Федерации, уставу 

Организации, пожеланиям благотворителя. 

5.5. Организация не вправе использовать на оплату труда 

административно-управленческого персонала более 20 процентов финансовых 

средств, расходуемых Организацией за финансовый год. Данное ограничение 

не распространяется на оплату труда лиц, участвующих в реализации 

благотворительных программ. 

5.6. В случае, если благотворителем или благотворительной 

программой не установлено иное, не менее 80 процентов благотворительного 

пожертвования в денежной форме должно быть использовано на 

благотворительные цели в течение года с момента получения Организацией 

этого пожертвования. Благотворительные пожертвования в натуральной форме 

направляются на благотворительные цели в течение одного года с момента их 

получения, если иное не установлено благотворителем или благотворительной 

программой. 

5.7. Имущество Организации не может быть передано (в формах 

продажи, оплаты товаров, работ, услуг и в других формах) Учредителю на 

более выгодных для него условиях, чем для других лиц. 

5.8. На финансирование благотворительных программ (включая 
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расходы на их материально-техническое, организационное и иное 

обеспечение, на оплату труда лиц, участвующих в реализации 

благотворительных программ, и другие расходы, связанные с реализацией 

благотворительных программ) должно быть использовано не менее 80 

процентов поступивших за финансовый год доходов от внереализационных 

операций, поступлений от учрежденных Организацией хозяйственных 

обществ и доходов от разрешенной законом предпринимательской 

деятельности. При реализации долгосрочных благотворительных программ 

поступившие средства используются в сроки, установленные этими 

программами.  

5.9. При превышении доходов Организации над ее расходами сумма 

превышения не подлежит распределению между ее учредителями, а 

направляется на реализацию целей, ради которых Организация создана. 

 

6. УЧРЕДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1. Единственным Учредителем Организации является гражданка 

Российской Федерации: Федермессер Анна Константиновна                                       

(ИНН 772808176965).  

6.2. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им 

Организации. Организация не отвечает по обязательствам своего учредителя. 

6.3. Учредитель Организации может пользоваться ее услугами только 

на равных условиях с другими лицами. 

6.4. Прием нового учредителя Организации осуществляется на 

основании решения Учредителя Организации.  

6.5. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей 

Организации в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации.  
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7. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

7.1. УЧРЕДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ  

7.1.1. Управление деятельностью Организации осуществляет ее 

Учредитель в порядке, установленном настоящим Уставом. 

7.1.2.  К исключительной компетенции Учредителя относится решение 

следующих вопросов: 

− утверждение и изменение Устава Организации; 

− назначение единоличного исполнительного органа Организации и 

прекращение его полномочий; 

− формирование постоянно действующего высшего коллегиального 

органа управления Организации – Правления; 

− принятие решений о преобразовании Организации в общественно 

полезный фонд;  

− осуществление надзора за деятельностью Организации путем 

проведения регулярных проверок исполнения решений, принимаемых 

Учредителем, Правлением и решений, принимаемых единоличным 

исполнительным органом Организации; 

− решение о принятии новых лиц в состав учредителей. 

7.1.3. Решения, относящиеся к компетенции Учредителя Организации, 

принимаются единолично Учредителем Организации и оформляются 

письменно. 

7.1.4. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения 

Учредителю за выполнение им возложенных на них функций. 

 

7.2.  ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩИЙ ВЫСШИЙ 

КОЛЛЕГИАЛЬНЫЙ ОРГАН УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ – 

ПРАВЛЕНИЕ 

7.2.1. Для обеспечения соблюдения Организацией целей, в интересах 

которых она была создана, в Организации создается постоянно действующий 
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высший коллегиальных орган управления - Правление. 

7.2.2. К исключительной компетенции Правления относится решение 

следующих вопросов: 

 определение приоритетных направлений деятельности 

Организации, принципов формирования и использования ее имущества; 

 утверждение благотворительных программ; 

 утверждение годового плана, бюджета Организации и ее годового 

отчета; 

 принятие решений о создании коммерческих и некоммерческих 

организаций, об участии в таких организациях, открытии филиалов и 

представительств; 

 утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) 

отчетности Организации; 

 реорганизация (за исключением преобразования Организации в 

общественно полезный фонд) и ликвидация Организации;  

 о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об 

утверждении ликвидационного баланса;  

 одобрение сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность, в соответствии со ст.27 Федерального закона от 12 января 

1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

 утверждение аудиторской организации или индивидуального 

аудитора Организации; 

 одобрение сделок, в том числе взаимосвязанных сделок, в случаях, 

установленных действующим законодательством Российской Федерации, или 

вынесенных на одобрение Правлением по инициативе Директора 

Организации. 

7.2.3. Правление может принять к своему рассмотрению любые вопросы 

деятельности Организации, за исключением вопросов, относящихся к 

компетенции Учредителя Организации. 
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7.2.4. Правление первоначально состоит из лиц, назначаемых 

Учредителем, в количестве не менее 2 (двух) членов сроком на 5 (пять) лет. В 

дальнейшем количественный и персональный состав Правления определяется 

Правлением самостоятельно.  Срок полномочий Правления 5 (пять) лет. 

7.2.5. Работники Организации, не могут составлять более чем одну треть 

общего числа членов Правления, при этом в составе Правления может быть не 

более одного работника ее исполнительных органов (с правом либо без права 

решающего голоса). 

7.2.6. Члены Правления и должностные лица Организации не вправе 

занимать штатные должности в администрации коммерческих и 

некоммерческих организаций, учредителем (участником) которых является 

Организация. 

7.2.7. Члены Правления выполняют свои обязанности в этом органе на 

безвозмездной основе. Организация не вправе осуществлять выплату 

вознаграждения членам Правления за выполнение ими возложенных на них 

функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных 

с участием в работе Правления. 

7.2.8. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не 

реже 1 (одного) раза в год. 

7.2.9. Внеочередное заседание Правления может быть созвано по 

решению Учредителя, единоличного исполнительного органа Организации. 

7.2.10. Заседание Правления правомочно принимать решения, если на 

нем присутствует более половины его членов. Решения принимаются простым 

большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании. 

Решения по вопросам, относящимся к исключительной компетенции 

Правления, принимаются квалифицированным большинством не менее 2/3 

голосов членов Правления, присутствующих на заседании. 

В случае, если Правление состоит из 2 (двух) членов, заседание 

Правления правомочно, если на нем присутствуют все его члены. Решения 

Правления в этом случае принимаются единогласно всеми его членами. 
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7.2.11. Заседание Правления может проводиться в формате 

видеоконференции. Факт участия членов Правления в заседании в формате 

видеоконференции отражается в протоколе заседания Правления. 

 

7.3. ДИРЕКТОР 

7.3.1. Директор является единоличным исполнительным органом 

Организации, подчиняется Правлению и Учредителю.  

7.3.2. Директор назначается Учредителем на срок не более 5 (пяти) лет. 

Учредитель вправе досрочно прекратить полномочия Директора и назначить 

нового Директора. 

7.3.3. К компетенции Директора относятся все вопросы руководства 

текущей деятельностью Организации, за исключением вопросов, отнесенных 

настоящим Уставом к компетенции Учредителя и к исключительной 

компетенции Правления. 

7.3.4. Директор осуществляет следующие полномочия по руководству 

текущей деятельностью Организации: 

−  без доверенности действует от имени Организации, в том числе 

представляет ее интересы и совершает сделки; 

−  выдает доверенности на право представительства от имени 

Организации, в том числе доверенности с правом передоверия; 

− открывает счета в банках в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом; 

− издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 

Организации; 

− издает приказы о назначении на должность работников 

Организации, об их переводе и увольнении; 

− применяет меры поощрения и наложения дисциплинарных 

взысканий на сотрудников Организации; 

− принимает решения о предъявлении от имени Организации 
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претензий и исков к организациям и гражданам, представлении интересов 

Организации в судебных органах; 

− обеспечивает выполнение решений Учредителя, Правления и 

предоставление отчетов и запрашиваемых Учредителем  документов, в том 

числе и о своей деятельности. Срок предоставления запрашиваемых 

документов не должен превышать 5 (пяти) рабочих дней со дня поступления 

запроса в Организацию. 

7.3.5. Трудовой договор с единоличным исполнительным органом 

Организации от имени Организации подписывает Учредитель. 

 

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

8.1. В Устав Организации по решению Учредителя могут быть 

внесены изменения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 

Российской Федерации и другими применимыми актами действующего 

законодательства Российской Федерации. 

8.2. Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в 

порядке, определяемом действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 

9. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВА, ОСТАВШЕГОСЯ 

ПОСЛЕ ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

9.1. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество, если иное не установлено действующим 

законодательством Российской Федерации, направляется в соответствии с 

учредительными документами Организации на цели, в интересах которых она 

была создана, и (или) на благотворительные цели. 






